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ASOCIACIJOS SOCIALINIS HUBAS ASMENS DUOMENU TVARKYMO
POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asociacijos Socialinis hubas asmens duomeny tvarkymo politikos (toliau — Politika)
tikslas — reglamentuoti asmens duomeny tvarkyma Asociacijoje Socialinis hubas (toliau — Socialinis
hubas, jstaiga), nustatyti pagrindines asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy
igyvendinimo, duomeny apsaugos technines bei organizacines priemones ir kitas procediiras, siekiant
uztikrinti 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas
(ES) 2016/679), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, laikymasi ir igyvendinima.

2. Duomeny subjekty asmens duomenis tvarko duomeny valdytojas — vieSoji jstaiga
Zmogiskyjy istekliy stebésenos ir plétros biuras, juridinio asmens kodas 302554492, adresas
Mokyklos g. 1, Gilvy&iai, Siauliy raj..

3. Politikos privalo laikytis visi Socialinis hubas darbuotojai ir studentai, priimti atlikti
praktikg jstaigoje (toliau —darbuotojai), kurie tvarko jstaigoje esancius asmens duomenis arba eidami
savo pareigas suzino asmens duomenis.

4. Politikoje nurodyty asmens duomeny valdytojas yra Socialinis hubas, kuris uztikrina, kad
asmens duomenys bus tvarkomi laikantis Reglamente (ES) 2016/679, Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatyty asmens duomeny tvarkymo
reikalavimy. Politikoje nurodytus asmens duomenis teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka gali
tvarkyti ir kiti subjektai (asmens duomeny valdytojai ir tvarkytojai).

5. Socialinis hubas, kaip asmens duomeny valdytojas, atlikdama Lietuvos Respublikos
Istatymuose ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas, turi teis¢ gauti i§ valstybeés ir savivaldybiy
institucijy, jstaigy, organizacijy ir treciyjy asmeny informacija teisés akty nustatyta tvarka tvarkyti
asmens duomenis.

6. Politikoje vartojamos sgvokos:

Asmens duomenys — tai tiesioginiai ir netiesioginiai duomenys ar informacija, kurig
gauname tiesiogiai i§ asmens ar i$ kity saltiniy, pagal kurig galima asmen;j identifikuoti,

Duomenu subjektas — darbuotojai, socialiniy ir kity paslaugy gavéjai ir kiti fiziniai
asmenys, kuriy duomenis tvarko jstaiga.

Duomeny tvarkymas — bet kuris su asmens duomenimis atliekamas veiksmas: rinkimas,
uzraSymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas (papildymas ar
taisymas), teikimas, paskelbimas, naudojimas, paieSka, skleidimas, naikinimas ar kitoks veiksmas
arba veiksmy rinkinys.

Klientai — fiziniai asmenys, kuriems teikiamos socialinés ir kitos paslaugos.

Vidaus administravimas — veikla, kuria uztikrinamas duomeny valdytojo savarankiskas
funkcionavimas (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas, turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy
valdymas ir naudojimas, rastvedybos tvarkymas).

7. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Reglamente
(ES) 2016/679 ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose.
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DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI IR TIKSLAI

8. Darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo laikytis
pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo principy:

8.1. asmens duomenis tvarkyti teisétai, sgziningai ir skaidriai;

8.2. asmens duomenys turi biiti renkami teisétais tikslais ir toliau netvarkomi su tais tikslais
nesuderinamu budu;

8.3. renkant ir tvarkant asmens duomenis laikytis tikslingumo, proporcingumo ir duomeny
kiekio mazinimo principy, t. y. nereikalauti i§ klienty pateikti ty duomeny, kurie néra bitini
funkcijoms vykdyti, nekaupti ir netvarkyti pertekliniy duomeny ir duomeny, kurie néra butini
atitinkamiems tikslams pasiekti;

8.4. uztikrinti asmens duomeny tikslumg ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo, juos
atnaujinti; netikslius ar neiSsamius duomenis iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba jy tvarkyma
sustabdyti;

8.5. asmens duomenis saugoti tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima
nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi;

8.6. asmens duomenis tvarkyti tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones biity uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo
duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo;

8.7. asmens duomenis saugoti teisés akty ir Politikos nustatyta tvarka.

9. Socialinis hubas, jgyvendindamas jstatuose nustatytas funkcijas, asmens duomenis pagal
kompetencija tvarko teikiamoms paslaugoms vykdyti bei vidaus administravimo funkcijoms atlikti.

10. Socialinis hubas renka ir tvarko kliento asmens duomenis Siais tikslais:

10.1. sutartiniy jsipareigojimy vykdymo ir buhalterinés apskaitos;

10.2. kliento aptarnavimo ir informacijos teikimo;

10.3. santykiy palaikymo ir bendravimo su Klientu;

10.4. tinkamo dalyvavimo jvairiuose projektuose (informacija renkama pildant projekty
dalyvio anketas);

10.5. siekiant uzregistruoti duomeny subjektus ] mokymus ir konsultacijas (informacija gali
biiti renkama telefonu arba registruojantis internetu).

11. Jstaigos Duomeny subjekty asmens duomenys tvarkomi:

11.1. darbuotojy — vidaus administravimo tikslu:

11.1.1. darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;

11.1.2. jstaigos kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui;

11.1.3. tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti;

11.1.4. tinkamoms darbo salygoms uZtikrinti.

11.2. klienty — socialiniy ir kity paslaugy teikimo tikslu:

11.2.1. sudaryti paslaugy teikimo sutartis ir tinkamai jas vykdyti,

11.2.2. vykdyti uzklausas apie teikiamas paslaugas;

11.2.3. israsyti ir pateikti sgskaitas (paraiskas) uz suteiktas paslaugas;

11.2.4. atstovauti paslaugy gaveéjy interesus;

11.2.5. vykdyti kitas funkcijas pagal jstaigos jstatus.

11.3. klienty — registravimo j mokymus, konsultacijas, dalyvavimo projektuose tikslu.

12. Socialinis hubas tvarkant duomenis Politikos 11.1 papunktyje nurodytu tikslu, renkami
ir tvarkomis Sie asmens duomenys: vardas, pavardé, asmens kodas, asmens socialinio draudimo
numeris, pilietyb¢, adresas, telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas, gyvenimo ir veiklos
aprasSymas, Seimin¢ padétis, pareigos, duomenys apie priémimg (perkélimg) ] pareigas, atleidimg i$
pareigy, duomenys apie issilavinima ir kvalifikacija, duomenys apie mokymasi, duomenys apie
atostogas, duomenys apie darbo uzmokestj, iSeitines iSmokas, kompensacijas, pasalpas, informacija
apie dirbtg darbo laika, informacija apie skatinimus ir nuobaudas, informacija apie atliktus darbus ir
uzduotis, asmens tapatybés dokumento duomenys, specialiy kategorijy asmens duomenys, susije su
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sveikata, teistumu, dokumenty registracijos data ir numeris bei kiti asmens duomenys, kuriuos
pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai.

13. Istaigai tvarkant duomenis Politikos 11.1 papunktyje nurodytu tikslu, asmens duomenys
yra gaunami tiesiogiai i§ darbuotojy. Siy duomeny jstaiga neperduoda jokiems duomeny gavéjams,
1Sskyrus teisés aktais numatytus atvejus, kai toks perdavimas bty salygotas teisés akty ar teismo,
kitos institucijos privalomo sprendimo. Darbuotojy duomenys yra saugomi vadovaujantis teisés akty
nustatytais reikalavimais.

14. Socialinis hubas tvarkant duomenis Politikos 11.2 papunktyje nurodytu tikslu, renkami
ir tvarkomis $ie asmens duomenys: vardas (-ai), pavardé (-és), asmens kodas, lytis, gimimo data,
pilietybé, deklaruota ir faktiné gyvenamoji vieta arba patvirtinimas, kad asmuo jtrauktas i
gyvenamosios vietos neturinciyjy asmeny apskaitg, telefono numeris, el. pasto adresas, asmens
dokumento duomenys, asmens artimyjy kontaktiniai duomenys (telefono numeris), informacija apie
asmens biografija (jgyta iSsilavinima, darbing patirtj, teistuma, jei toks buvo, ir kt.), elgesio ypatumus,
pomégius, asmens gaunamas léSas ir pan., sveikatos, kai kurie kiti asmeniui budingi fizinio,
fiziologinio ar socialinio pobiidZzo duomenys: dokumentai, pateikti dél suaugusio asmens pripazinimo
neveiksniu, globéjo (rupintojo) paskyrimo, asmens socialiniy paslaugy poreikio vertinimo (su
priedais) duomenys, nejgaliojo pazyméjimo duomenys (nejgalumo lygio pazymos, darbingumo lygio
pazymos, pazymos dél specialiyjy poreikiy lygio nustatymo ar specialiojo nuolatinés slaugos ar
nuolatinés priezitiros/pagalbos poreikio nustatymo pazymos duomenys), medicininiai dokumentai —
pazymos ir kt., duomenys apie asmens statusg (bedarbis, socialinés paSalpos gavéjas, smurtautojas,
smurto auka, i§¢j¢s 1§ jkalinimo jstaigos ir kt.).

15. Socialinis hubas tvarkant duomenis Politikos 11.3 papunktyje nurodytu tikslu, renkami
ir tvarkomis Sie asmens duomenys: vardas, pavardé, gimimo data ar asmens kodas, gyvenamosios
vietos adresas, pareigos (jeigu taikoma), atstovaujama jmoné (jeigu taikoma), atsiskaitomosios
saskaitos numeris (jeigu taikoma), el. paSto adresas, telefono numeris, vartotojo vardas interneto
platformoje ar pokalbiy programoje (nuotoliniy susitikimy atveju), Kita informacija reikalinga pildant
projekto dalyvio anketas.

111 SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISES

16. Duomeny subjektai turi Sias teises:

16.1. teise Zinoti (buti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma;

16.2. teis¢ susipazinti su Socialinis hubas tvarkomais savo asmens duomenimis;

16.3. teis¢ reikalauti iStaisyti duomenis;

16.4. teise reikalauti iStrinti duomenis (,,teisé biiti pamirStam*);

16.5. teis¢ apriboti asmens duomeny tvarkyma;

16.6. teis¢ nesutikti su asmens duomeny tvarkymu;

16.7. teis¢ 1 asmens duomeny perkeliamuma.

17. Duomeny subjektas, sickdamas jgyvendinti Politikos 16 punkte nurodytas teises (iSskyrus
16.1 papunktyje nurodyta teis¢), privalo asmeniskai, pastu, per pasiuntinj ar elektroniniu biidu pateikti
raSytin] praSyma (toliau—Prasymas).

18. PraSymas turi biti pateikiamas rastu tiesiogiai atvykus ] jstaiga arba siunciant pastu, ar
elektroniniu pastu.

19. Elektroninis PraSymas pateikiamas taip, kad buty galima:

19.1.atpazinti elektroninio dokumento formatg ir turinj;

19.2.atverti ir apdoroti jj jstaigoje naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis.

20. Prasymas turi biiti pateiktas valstybine kalba, jskaitomas, duomeny subjekto pasirasytas,
jame turi biiti nurodytas duomeny subjekto vardas ir pavarde, asmens kodas, kontaktiné informacija,
informacija apie tai, kokig Politikos 16 punkte nurodytg teis¢ ir kokia apimtimi pageidauja
igyvendinti, bei informacija, kokiu biidu duomeny subjektas pageidauja gauti atsakyma.

21. Pateikdamas PraSyma, duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe:
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21.1. jeigu Prasymas pateikiamas tiesiogiai darbuotojui, duomeny subjektas darbuotojui privalo
pateikti asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta. Istaigoje pasiliecka tapatybe patvirtinancio
dokumento kopija;

21.2. jeigu PraSymas pateikiamas paStu ar per pasiuntinj, kartu su PraSymu turi buti pateikiama
notaro patvirtinta ar notariniam patvirtinimui prilyginama asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento
kopija;

21.3. jeigu PraSymas pateikiamas elektroniniu buidu, toks Prasymas turi biiti pateikiamas taip,
kad bty galima identifikuoti elektroninj parasa ir PraSyma pateikusj asmenj.

22. Istaiga duomeny subjekto Prasymg privalo iSnagrinéti ir atsakymg duomeny subjektui
Prasyme nurodytu budu pateikti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo PraSymo gavimo dienos. Jeigu
Prasymo nagrinéjimo metu pareiSkéjas jj patikslina (papildo) arba suformuluoja i§ esmés nauja
Prasyma, nagrin¢jimo terminas skai¢iuojamas nuo patikslinto (papildyto) praSymo gavimo dienos.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

23. [staigoje asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679,
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos
elektroniniy ryS$iy jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma ir
privatumo apsauga, Lietuvos standartais LST ISO/IEC 27001 ir LST ISO/IEC 27002.

24. Istaiga tvarko tik tuos asmens duomenis, kurie bitini kiekvienam konkrec¢iam duomeny
tvarkymo tikslui.

25. Asmens duomenys jstaigoje tvarkomi automatiniu biidu ir (ar) neautomatiniu btdu
susistemintose rinkmenose.

26. Asmens duomenys Socialinis hubas automatiniu biidu tvarkomi ir saugomi tarnybinése
stotyse, informacinése sistemose, darbuotojy kompiuteriuose.

27. Asmens duomenys jstaigoje renkami tik jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka, juos
gaunant tiesiogiai 1§ duomeny subjekty, oficialiai uzklausiant reikalingg informacijg tvarkanciy ir
turinCiy teisg ja teikti subjekty ar sutarCiy ir teisés akty pagrindu prisijungiant prie atskirus duomenis
kaupianc¢iy duomeny baziy, registry ir informaciniy sistemy.

28. [staigos darbuotojai, prie§ pradédami tvarkyti asmens duomenis, pasiraSo
jsipareigojimus saugoti asmens duomeny paslaptj (1 priedas). Pareiga saugoti asmens duomeny
paslapt; taip pat galioja darbuotoja paskyrus j kitas pareigas bei pasibaigus darbo santykiams.

29. Istaigos darbuotojai automatiniu biidu tvarkyti asmens duomenis gali tik po to, kai jiems
suteikiama prieigos teisé prie medZiagos, kurioje yra asmens duomeny, ar atitinkamos informacinés
sistemos. Darbo santykiams pasibaigus, darbuotojui prieigos prie registry ir kity programy teisés
panaikinamos teisés akty nustatyta tvarka.

30. Tais atvejais, kai yra naudojami asmens duomenys viesai skelbiamame dokumente —
asmens duomenys yra nuasmeninami. Pavyzdziui, dokumente naudojant varda ir pavarde, asmens
vardas ir pavardé yra neraSomi, o ] jy vieta paraSoma ,,(duomenys neskelbtini)®.

31. Garso ir vaizdo jraSymo priemonés jstaigoje yra naudojamos tik prie§ tai informavus
asmenis, kuriy duomenys bus fiksuojami.

32. Istaigos renginiuose, kuriy metu bus filmuojama ar fotografuojama, jstaigos darbuotojas
pateikia informacing medziagg (2 priedas) renginio dalyviams matomoje vietoje, o jeigu néra
galimybés, nurodyta informacing medZziaga pateikia ZodZiu.

33. Su dokumentais, nuotraukomis, vaizdo ar garso jrasais, kuriuose yra asmens duomeny,
tretiesiems asmenims susipazinti draudZiama. Kitiems asmenims gali buti leidZiama susipaZinti su
asmens duomenis turin€ia informacija, tik jeigu tai yra butina siekiant uztikrinti jy teis¢ ;1 gynyba
procediiros dalyviy iSklausymo jstaigoje metu.

V SKYRIUS
DUOMENU SAUGOJIMO IR SUNAIKINIMO TVARKA



34. Asmens duomeny saugojimo terminus ir veiksmus, kurie atlickami pasibaigus Siam
terminui, nustato teisés aktai, reglamentuojantys asmens duomeny tvarkymg. Konkretiis asmens
dokumenty (duomeny) saugojimo terminai yra nustatomi dokumentacijos plane.

35. Asmens duomenys jstaigoje saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe bity
galima nustatyti ne ilgiau, nei tai butina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi.

36. Dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny, saugomi jstaigos dokumentacijos plane
patvirtintg terming. Pasibaigus dokumentacijos plane nustatytam saugojimo terminui, dokumentai,
kuriuose yra asmens duomeny, sunaikinami.

37. Kai asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams, jie yra sunaikinami, i§skyrus
tuos asmens duomenis, kurie jstatymy nustatyta tvarka turi biiti perduodami j valstybés archyva ar
kitais teisés akty reglamentuojamais atvejais.

38. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, ar jy kopijos turi biiti sunaikinti taip, kad jy
nebuty galima atkurti ir atpazinti turinio.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS IR SAUGOJIMAS

39. Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra butini
funkcijoms vykdyti, ir tik tuomet, kai tai yra biitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

40. Darbuotojy asmens duomenys saugomi bylose bei atitinkamose jstaigos tvarkomose
duomeny bazése.

41. Istaigos darbuotojai apie jy asmens duomeny tvarkymg informuojami rastu duomeny
gavimo metu ar prie$ gaunant asmens duomenis, jiems pateikiant Politikos 3 priede nustatytg forma.

VII SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

42. Istaiga uztikrina, kad asmens duomenis tvarkyty ar su jais susipazinti galéty tik tie
darbuotojai, kuriems tokie duomenys yra reikalingi jy funkcijoms atlikti.

43. Darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, privalo:

43.1. laikytis su asmens duomeny tvarkymu susijusiy principy ir saugumo reikalavimy,
itvirtinty Reglamente (ES) 2016/679, Politikoje ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose
asmens duomeny tvarkyma ir privatumo apsauga;

43.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis
susijusig informacijg, su kuria jie susipazino atlikdami savo funkcijas, nebent tokia informacija yra
vieSa pagal galiojanciy teisés akty reikalavimus;

43.3. neatskleisti, neperduoti ar kitu budu nesudaryti galimybés naudotis ir (ar) susipazinti
su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuriam néra pavesta dirbti ir (ar) susipazinti su asmens
duomenimis jstaigoje ar uz jos riby;

43.4. netvarkyti asmens duomeny, jeigu néra tam jgalioti;

43.5. duomeny subjekty pateiktus dokumentus ir jy kopijas, finansavimo, buhalterinés
apskaitos ir atskaitomybés, archyvines ar kitas bylas, kuriose yra asmens duomeny, laikyti taip, kad
teis€s susipazinti su asmens duomenimis neturintys asmenys negaléty su jais susipazinti (Svaraus stalo
politika);

43.6. nedelsiant pranesti duomeny apsaugos pareigiinui apie bet kokig jtarting situacija, kuri
gali kelti grésmg jstaigos tvarkomy asmens duomeny saugumui.

44. Darbuotojas netenka teisés tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia jo darbo santykiai
arba kai jam pavedama vykdyti su duomeny tvarkymu nesusijusias funkcijas.

VIl SKYRIUS
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ASMENS DUOMENU TEIKIMAS DUOMENU GAVEJAMS IR DUOMENU
TVARKYTOJAMS

45. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami jstatymy ir kity teisés akty nustatytais
atvejais ir tvarka.

46. Sprendimg perduoti duomeny subjekto duomeny tvarkyma asmens duomeny tvarkytojui
priima jstaigos direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

47. Duomenys gali biiti teikiami, kai duomeny gavéjas teiktame praSyme nurodo:

47.1. duomeny gavimo konkrety ir aiskiai apibréztg tiksla;

47.2. duomeny gavimo teisinj pagrinda;

47.3. duomeny teikimo teisinj pagrindg, nurodyta Reglamente (ES) 2016/679, kuriuo
vadovaudamasi jstaiga turi teis¢ pateikti Siuos duomenis duomeny gavéjui,

47 4. tikslig duomeny apimtj;

47.5. kai duomentis pateikti prasoma vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio
1 dalies e arba fpunktais, t. y. duomenis teikti reikia siekiant atlikti uzduotj, vykdoma viesojo intereso
labui arba vykdant duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdzios funkcijas arba teikti duomenis
biitina siekiant teiséty duomeny valdytojo arba treciosios Salies interesy apsaugos, praSyme turi biiti
nurodyta, kodél §iy asmeny interesai yra virSesni uz duomeny subjekto interesus.

48. Asmens duomeny teikimas valstybés ir savivaldybés institucijoms ir jstaigoms, kai §ios
institucijos ir jstaigos pagal konkrety paklausimg gauna asmens duomenis jstatymy nustatytoms
kontrolés funkcijoms vykdyti, nelaikytinas duomeny teikimu duomeny gavéjams.

IX SKYRIUS
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

49. Uz asmens duomeny saugumo pazeidimy valdyma atsakingas duomeny apsaugos
pareigiinas.

50 Darbuotojai suzinoje, kad nebuvo uztikrintas asmens duomeny saugumas:

50.1. nedelsiant, bet ne veliau kaip per 2 darbo valandas nuo asmens duomeny saugumo
pazeidimo paaiskéjimo momento, elektroniniu pastu, telefonu arba zodziu informuoja savo tiesioginj
vadova ir duomeny apsaugos pareigiina;

50.2. imasi priemoniy pasalinti asmens duomeny saugumo pazeidimg ir priemoniy galimoms
neigiamoms jo pasekméms sumazinti.

51. Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves darbuotojo pranesimg galimg asmens duomeny
saugumo pazeidima:

51.1. nedelsdami pradeda nagrinéti praneSime nurodytas aplinkybes;

51.2. jvertina, ar buvo padarytas asmens duomeny saugumo pazeidimas;

51.3. jei asmens duomeny saugumo pazeidimas padarytas, nustato pazeidimo pobiidj, tipg
(asmens duomeny konfidencialumo, vientisumo ir (arba) prieinamumo pazeidimas) aplinkybes,
apytiksl] duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, skai¢iy, asmens duomeny,
kuriy saugumas pazeistas, kategorijas (asmens tapatybe patvirtinantys asmens duomenys, specialiy
kategorijy asmens duomenys, duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas
veikas, prisijungimo duomenys ir (arba) asmens identifikaciniai numeriai ir kt.) ir apimtj, tikétinos
asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmes, pavojy fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms bei kitg
svarbig su asmens duomeny saugumo pazeidimu susijusig informacija;

51.4. nustato, kokiy skubiy ir tinkamy priemoniy biitina imtis, kad bty paSalintas asmens
duomeny saugumo paZeidimas (pvz., naudoti atsargines kopijas, siekiant atkurti prarastus ar
sugadintus duomenis);

51.5. nustato, ar biitina nedelsiant pranesti duomeny subjektui apie asmens duomeny
saugumo pazeidima;

51.6. nustato, ar butina pranesti Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai apie asmens
duomeny saugumo pazeidima.



52. Vertinant asmens duomeny saugumo pazeidimg, laikoma, kad asmens duomeny
saugumo pazeidimas, galintis kelti pavojy asmeny teiséms ir laisvéms, yra toks, dél kurio, laiku
nesiémus tinkamy priemoniy, fizinis asmuo gali patirti kiino suzalojimg, materialing ar nematerialing
zala, pvz., prarasti savo asmens duomeny kontrole, patirti teisiy apribojima, diskriminacija, gali biiti
pavogta ar suklastota jo asmens tapatybé, jam padaryta finansiniy nuostoliy, neleistinai panaikinti
pseudonimai, gali biiti pakenkta jo reputacijai, prarastas asmens duomeny, kurie saugomi profesine
paslaptimi, konfidencialumas arba padaryta kita ekonominé ar socialiné¢ zala.

53. Duomeny apsaugos pareiginas, atlikgs asmens duomeny saugumo pazeidimo tyrima,
uzpildo Politikos 4 priede pranesimo apie asmens duomeny saugumo pazeidima formg (toliau —
Isvada).

54. Isvadg dél duomeny saugumo pazeidimo buvimo ir pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms jvertinimo kartu su siilymu dé¢l duomeny saugumo priemoniy jgyvendinimo duomeny
apsaugos pareigiinas pateikia jstaigos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui, o §is priima sprendimg dél
tolesniy veiksmy, susijusiy su duomeny saugumo pazeidimu.

55. Nustacius, kad duomeny saugumo pazeidimas buvo ir kad yra pavojus fiziniy asmeny
teiséms ir laisvéms, duomeny apsaugos pareigiinas nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 72 val. nuo
suzinojimo apie duomeny saugumo pazeidima, jstaigos direktoriaus ar jo jgalioto asmens pavedimu
apie duomeny saugumo pazeidimg pranesa Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

56. Jeigu, atsizvelgiant | duomeny saugumo pazeidimo pobiidj, yra biitina atlikti i§samesnj
tyrimg ir nustatyti visus svarbius faktus, susijusius su duomeny saugumo pazeidimu, ir todél per 72
val. nuo suzinojimo apie duomeny saugumo pazeidimg nejmanoma pranesti Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai, duomeny apsaugos pareigiinas informacija apie duomeny saugumo pazeidima
teikia Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai etapais ir nurodo, kodél visos informacijos
nejmanoma pateikti i§ karto.

57. Nustates, kad duomeny saugumo pazeidimas buvo ir dél jo gali kilti didelis pavojus
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, duomeny apsaugos pareigiinas jstaigos direktoriaus ar jo jgalioto
asmens pavedimu nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 72 val. nuo suZinojimo apie duomeny saugumo
pazeidima, apie duomeny saugumo pazeidimg pranesa duomeny subjektui.

58. Duomeny subjektui nurodoma informacija:

58.1. duomeny valdytojo pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinés adresas;

58.2. duomeny apsaugos pareigiino vardas, pavarde ir kontaktiniai duomenys;

58.3. pazeidimo pobiidzio ir tikétiny pazeidimo pasekmiy apraSymas;

58.4. priemoniy, kuriy émési arba pasitilé imtis jstaiga, kad buty pasalintas pazeidimas
jskaitant priemones galimoms neigiamoms pasekméms sumazinti, apraSyma;

58.5. kita reikSminga informacija, susijusig su pazeidimu, kuri, jstaigos manymu, turéty
biti pateikta duomeny subjektui.

59. Atvejai, kada pranesimas duomeny subjektui apie pazeidimg neteikiamas:

59.1. jstaiga jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones ir tos
priemongs taikytos duomenims, kuriems asmens duomeny saugumo pazeidimas turéjo poveikio;

59.2. jstaiga émési priemoniy, kuriomis uztikrinama, kad nekilty didelis pavojus duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms;

59.3. praneSimas pareikalauty neproporcingai dideliy pastangy. Tokiu atveju apie pazeidima
viesai paskelbiama Socialinis hubas interneto svetain¢je arba taikoma panasi priemoné, kuria
duomeny subjektai biity informuojami taip pat efektyviai.

60. Pazeidimai, nepriklausomai nuo to, ar apie juos buvo praneSta Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai, ar ne, registruojami Asmens duomeny saugumo pazeidimy registravimo zurnale
(toliau — Zurnalas) (5 priedas).

61. Informacija apie duomeny saugumo pazeidima j Zurnalg jrajoma nedelsiant, ne véliau
kaip per 5 darbo dienas, kai tik nustatomas duomeny saugumo pazeidimo faktas ir jvertinamas
pavojus. Prireikus, atsizvelgiant j duomeny saugumo pazeidimo tyrimo metu nustatytas papildomas
aplinkybes, Zurnale esanti informacija papildoma ir (ar) patikslinama.

62. Uz Zurnalo pildyma atsakingas duomeny apsaugos pareigiinas.



8

63. Kai padarytas asmens duomeny saugumo pazeidimas yra susijes su kibernetiniu
incidentu, informacija apie kibernetinj incidenta, susijusj su asmens duomeny saugumo pazeidimu,
pateikiama Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo jstatyme nurodytoms valstybés institucijoms
Sio jstatymo nustatyta tvarka ir atvejais.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Politika skelbiama Socialinis hubas interneto svetaingje, skiltyje ,,Asmens duomeny
apsauga®.

65. Darbuotojai su Politika supazindinami pasirasytinai.

66. Darbuotojai, kurie tvarko asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suZzino,
privalo laikytis Politikos, pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy bei konfidencialumo
ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty teisés aktuose ir Politikoje. Darbuotojams, pazeidusiems Politikos,
Reglamento (ES) 2016/679, kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkymg ir
apsaugg, reikalavimus, gali buti taikoma tarnybiné, drausminé ar kita jstatymy numatyta atsakomybé.




Asociacijos Socialinis hubas asmens duomeny
tvarkymo politikos
1 priedas

ASOCIACIJA SOCIALINIS HUBAS

ISIPAREIGOJIMAS SAUGOTI ASMENS DUOMENU PASLAPTI]

AS suprantu, kad:

- savo darbe tvarkysiu asmenis duomenis, kurie negali baiti atskleisti ar perduoti nejgaliotiems
asmenims ar institucijoms;

- draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir Kitus duomenis, leidziancius
programinémis ir techninémis priemonémis suzinoti asmens duomenis ar kitaip sudaryti salygas
susipazinti SU asmens duomenimis;

- netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

AS jsipareigoju:

- saugoti asmens duomeny paslaptj;

- tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, taip pat pareiginiais nuostatais ir taisyklémis, reglamentuojan¢iomis man patikétas asmens
duomeny tvarkymo funkcijas;

- neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos ir nesudaryti salygy jvairiomis
priemonémis SU ja susipazinti nei vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis §ia informacija, tiek
jstaigos viduje, tiek uz jos riby;

- pranesti savo vadovui ir duomeny apsaugos jgaliotiniui apie kiekvieng jtarting situacija, Kuri
gali kelti grésme¢ asmens duomeny saugumui.

AS zZinau, kad:

- uz §io jsipareigojimo nesilaikyma ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo pazeidima turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus;

- asmuo, patyres zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo
ar duomeny tvarkytojo veiksmy ar neveikimo, turi teise¢ reikalauti atlyginti jam padaryta turting ar
neturting zala;

- duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas ar kitas asmuo, atlygina asmeniui padaryta zala,
patirtg nuostolj iSreikalauja jstatymy nustatyta tvarka is asmens duomenis tvarkancio darbuotojo, dél
kurio kaltés atsirado $i Zala;

- §is jsipareigojimas galios visa mano darbo laika Sioje jstaigoje ir pasitraukus is valstybés
tarnybos, peréjus dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

AS esu susipazines su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir
Asociacijos Socialinis hubas asmens duomeny tvarkymo politikos taisyklémis.

(parasas, vardas, pavardé, data)



Asociacijos Socialinis hubas asmens duomeny
tvarkymo politikos
2 priedas

(Fotografavimo, filmavimo renginio metu informaciné forma)

RENGINYS
FOTOGRAFUOJAMAS,
FILMUOJAMAS

Visuomenés informavimo tikslu Asociacija Socialinis hubas (Mokyklos g. 1, Gilvy¢iai, Siauliy raj.,
el. p. biuras@zispb.It) renginj fotografuoja ir (arba) filmuoja. Nuotraukos ar vaizdo medziaga bus
skelbiamos puslapyje https://www.socialinishubas.It/

SVARBU. Nepageidaujant buti fotografuojamiems ir (arba) filmuojamiems arba nesutinkant su
nuotrauky ir (arba) vaizdo medziagos skelbimu, praSome apie tai informuoti renginio organizatoriy
arba fotografy.

Placiau apie fotografavimg ir (arba) filmavima galite kreiptis el. p. asociacija@siauliai-hubas.It



mailto:asociacija@siauliai-hubas.lt

Asociacijos Socialinis hubas asmens duomeny
tvarkymo politikos
3 priedas

(Darbuotojy informavimo apie asmens duomeny tvarkyma forma)

INFORMAVIMAS APIE DARBUOTOJO ASMENS DUOMENU TVARKYMA

(data)
Siauliai

AS, , sutinku ir esu informuotas (-a),
(vardas, pavardé)
kad mano asmens duomenys yra tvarkomi duomeny valdytojo — Asociacija Socialinis hubas (toliau
— jstaiga), juridinio asmens kodas 302554492, buveinés adresas Mokyklos g. 1, Gilvy¢iai, Siauliy
raj..

1. Istaigoje tvarkomi mano asmens duomenys — vardas, pavardé, asmens kodas, asmens
socialinio draudimo numeris, pilietybe, adresas, telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas,
gyvenimo ir veiklos apraSymas, Seiminé padétis, pareigos, duomenys apie priémima (perkelima) |
pareigas, atleidima i§ pareigy, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacija, duomenys apie mokyma,
duomenys apie atostogas, duomenys apie darbo uzmokestj, iSeitines iSmokas, kompensacijas,
pasalpas, informacija apie dirbtg darbo laika, informacija apie skatinimus ir nuobaudas, informacija
apie atliktus darbus ir uzduotis, asmens tapatybés dokumento duomenys, specialiy kategorijy asmens
duomenys, susije¢ su sveikata, teistumu, dokumenty registracijos data ir numeris bei kiti asmens
duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti jpareigoja jstatymai ir kiti teis€s
aktai.

2. Asmens duomeny tvarkymo tikslai:

2.1. darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;

2.2. darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui;

2.3. tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti;

2.4. tinkamoms darbo sglygoms uztikrinti.

3. Asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir
Jji1gyvendinantys pojstatyminiai teisés aktai.

4. Mano asmens duomenys gali biiti perduoti:

4.1. duomeny tvarkytojams, kurie atlieka tam tikrus darbus ir teikia paslaugas (informaciniy
technologijy bendrovés, kurios duomenis tvarko, kad uZtikrinty informaciniy sistemy kiirima,
tobulinimg ir palaikyma; bendrovés, kurios uztikrina pranesimy klientams siuntima, teikia apsaugos
ir kitas paslaugas, jskaitant teisés, finansy, mokesciy, verslo valdymo, personalo administravimo,
buhalterinés apskaitos paslaugas);

4.2. teismui, teis€saugos jstaigoms ar valstybés institucijoms tiek, kiek tokj teikimg nustato
teisés akty reikalavimai (pvz.: antstoliams, teismams ir kt.);

4.3. kitiems fiziniams (juridiniams) asmenims mano sutikimu, jei toks sutikimas gaunamas
del konkretaus atvejo.

5. Sutinku / nesutinku, kad jstaigos renginiy vieSinimo tikslu:
(netinkama iSbraukti)

] Busiu fotografuojamas;
1 Buisiu filmuojamas.

6. Sutinku / nesutinku, kad fotografavimo ar filmavimo metu gauti asmens duomenys biity
(netinkama iSbraukti)
skelbiami:

"1 jstaigos patalpose;



"] jstaigos interneto svetaingje;

"1 jstaigos Facebook paskyroje.

7. Turiu Sias teises: teis¢ prasSyti, kad man biity leista susipazinti su mano asmens
duomenimis ir juos iStaisyti arba iStrinti, teis¢ apriboti duomeny tvarkyma, teis¢ nesutikti, kad asmens
duomenys biity tvarkomi, taip pat teise j asmens duomeny perkeliamuma. Sias teises galiu jgyvendinti
teisés akty nustatyta tvarka.

9. Turiu teis¢ bet kada atSaukti sutikimg tvarkyti mano duomenis. Sutikimo atSaukimas
nedaro poveikio sutikimu pagrijsto asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo,
teisétumui.

10. Mano asmens duomenys bus saugomi 50 m. laikotarpj (iSskyrus asmens duomenis
renkamus jstaigos renginiy vie§inimo tikslu). Sis terminas gali biiti pratestas, jei asmens duomenys
yra naudojami arba gali biiti naudojami kaip jrodymai ar informacijos Saltinis ikiteisminiame ar
kitokiame tyrime, jskaitant ir Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos vykdomame tyrime,
civilinégje, administracinéje ar baudziamojoje byloje ar kitais jstatymy nustatytais atvejais. Tokiu
atveju asmens duomenys gali buti saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams,
ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

11. Sie duomenys nebus naudojami automatizuoty sprendimy priémimui mano atzvilgiu,
iskaitant profiliavima.

12. AS turiu teis¢ skysti jstaigos veiksmus (neveikimg) Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai ir teismui teisés akty nustatyta tvarka, taip pat skysti teismui Valstybinés duomeny
apsaugos inspekcijos veiksmus (neveikima).

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)



Asociacijos Socialinis hubas asmens duomeny
tvarkymo politikos
4 priedas

(Asmens duomeny saugumo paZzeidimo forma)

PRANESIMAS )
APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

Nr.
(data) ( numeris)

1. Asmens duomeny saugumo paZeidimo apibuidinimas

1.1. Asmens duomeny saugumo pazeidimo data ir laikas:
Asmens duomeny saugumo pazeidimo:

Data Laikas

Asmens duomeny saugumo pazeidimo nustatymo:

Data Laikas

1.2 Asmens duomeny saugumo pazeidimo vieta (pazymeéti tinkama (-us):

Informaciné¢ sistema

Duomeny baze

Tarnybiné stotis

Internetiné svetaine

Debesy kompiuterijos paslaugos

Nesiojami / mobilus jrenginiai

Neautomatiniu biidu susistemintos bylos (archyvas)
Kita

OoOooogoogoo

1.3. Asmens duomeny saugumo pazeidimo aplinkybés (pazymeéti tinkama (-us):
(1 Asmens duomeny konfidencialumo praradimas (neautorizuota prieiga ar atskleidimas)
7 Asmens duomeny vientisumo praradimas (neautorizuotas asmens duomeny pakeitimas)

(1 Asmens duomeny prieinamumo praradimas (asmens duomeny praradimas, sunaikinimas)

1.4. Apytikslis duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, skaicius:

1.5. Duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas paZzeistas, kategorijos (atskiriamos pagal
jai buidinga pozymj):

1.6. Asmens duomeny, kuriy saugumas pazeistas, kategorijos (pazyméti tinkamga (-as):

(1 Asmens tapatybe patvirtinantys asmens duomenys (vardas, pavardé, amzius, gimimo data, lytis
ir kt.):



(1 Specialiy kategorijy asmens duomenys (duomenys, atskleidziantys rasing¢ ar etnin¢ kilme,
politines pazitiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus, ar naryst¢ profesinése sajungose, genetiniai
duomenys, biometriniai duomenys, sveikatos duomenys, duomenys apie lytinj gyvenimg ir lyting
orientacija):

7 Duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas:

(1 Prisijungimo duomenys ir (ar) asmens identifikaciniai numeriai (pavyzdziui, asmens kodas,
mokeétojo kodas, slaptazodziai):

0 Kiti;

7 Nezinomi (pranesimo teikimo metu)

1.7. Apytikslis asmens duomeny, kuriy saugumas pazeistas, skaicius:

1.8. Kita duomeny valdytojo nuomone reikSminga informacija apie asmens duomeny saugumo
pazeidima:

‘ 2. Galimos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmés

2.1. Konfidencialumo praradimo atveju:

(1 Asmens duomeny iSplitimas labiau nei yra biitina ir duomeny subjekto kontrolés praradimas
savo asmens duomeny atzvilgiu (pavyzdZiui, asmens duomenys iSplito internete)

(1 Skirtingos informacijos susiejimas (pavyzdziui, gyvenamosios vietos adreso susiejimas su
asmens buvimo vieta realiu laiku)

(1 Galimas panaudojimas kitais, nei nustatytais ar neteisétais tikslais (pavyzdZiui, komerciniais
tikslais, asmens tapatybés pasisavinimo tikslu, informacijos panaudojimo prie§ asmen;j tikslu)

0 Kita

2.2. Vientisumo praradimo atveju:

[ Pakeitimas ] neteisingus duomenis dél ko asmuo gali netekti galimybés naudotis paslaugomis
(1 Pakeitimas ] galiojan¢ius duomenis, kad asmens duomeny tvarkymas biity nukreiptas
(pavyzdZziui, pavogta asmens tapatybé susiejant vieno asmens identifikuojan¢ius duomenis su kito
asmens biometriniais duomenimis)

[0 Kita

2.3. Duomeny prieinamumo praradimo atveju:
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(1 D¢l asmens duomeny triikumo negalima teikti paslaugy (pavyzdziui, administraciniy procesy
sutrikdymas, dél ko negalima prieiti, pavyzdziui, prie asmens sveikatos istorijy ir teikti pacientams
sveikatos paslaugy, arba jgyvendinti duomeny subjekto teises)

(1 Dél klaidy asmens duomeny tvarkymo procesuose negalima teikti tinkamos paslaugos
(pavyzdziui, asmens sveikatos istorijoje neliko informacijos apie asmens alergijas, tam tikra
informacija i§ mokesciy deklaracijos iSnyko, dél ko negalima tinkamai apskaiciuoti mokesciy ir
pan.)

0 Kita

2.4. Kita:

‘ 3. Priemongés, kuriy imtasi siekiant paSalinti pazeidimg ar sumazinti jo pasekmes

3.1. Taikytos priemonés siekiant sumazinti poveikj duomeny subjektams:

3.2. Taikytos priemongs siekiant pasalinti asmens duomeny saugumo pazeidima:

3.3. Taikytos priemonés siekiant, kad pazeidimas nepasikartoty:

3.4. Kita:

‘ 4. Sitlomos priemonés sumazinti asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekméms ‘

‘ 5. Duomeny subjekty informavimas apie asmens duomeny saugumo pazeidima ‘

5.1. Duomenys apie informavimo fakta:

(1 Taip, duomeny subjektai informuoti (nurodoma data)
(1 Ne, bet jie bus informuoti (nurodoma data)
1 Ne

5.2. Duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, neinformavimo priezastys:

(1 Ne, nes nekyla didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (nurodoma kodéel)

(1 Ne, nes jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés priemonés, uztikrinancios, kad
asmeniui, neturin¢iam leidimo susipazinti su asmens duomenimis, jie bty nesuprantami
(nurodomos kokios)

(1 Ne, nes jgyvendintos tinkamos techninés ir organizacinés priemonés, uztikrinancios, kad
nekilty didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (nurodomos kokios)
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(1 Ne, nes tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy ir apie tai viesSai paskelbta (arba taikyta
panasi priemon¢) (nurodoma kada ir kur paskelbta informacija vieSai arba jei taikyta
kita priemoné, nurodoma kokia ir kada taikyta)

(1 Ne, nes dar neidentifikuoti duomeny subjektai, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas

5.3. Informacija, kuri buvo pateikta duomeny subjektams (gali biiti pridétas praneSimo duomeny
subjektui kopija):

5.4. Bidas, kokiu duomeny subjektai buvo informuoti:

(] PaStu
(1 Elektroniniu pastu
[ Kitu bidu

5.5. Informuoty duomeny subjekty skaicius

6. Asmuo galintis suteikti daugiau informacijos apie asmens duomeny saugumo pazeidima
(duomeny apsaugos pareigiinas ar kitas kontaktinis asmuo)*

6.1. Vardas ir pavardé

6.2. Telefono rySio numeris

6.3. Elektroninio pasto adresas

6.4. Pareigos

6.5. Darbovietés pavadinimas ir adresas

7. Pranesimo pateikimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai pateikimo vélavimo
prieZastys

‘ 8. Kita reikSminga informacija

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)

! Kai prane§imas apie asmens duomeny saugumo paZeidimg teikiamas pagal Jstatymo 29 straipsnj, nenurodomi Sios
formos 6.4 ir 6.5 papunkéiuose nurodyti duomenys.



Asociacijos Socialinis hubas asmens duomeny
tvarkymo politikos
5 priedas

ASOCIACIJOS SOCIALINIS HUBAS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU ZURNALAS

(Asmens duomeny saugumo pazeidimy Zurnalo forma)

Darbuotoias Duomeny Priemonés,
v e oto] subjekty, Tikétinos kuriy buvo Darbuotojas, | Informacija, ar apie
Pazeidimo ar kitas - . Asmens . : : : o s :
. Pazeidimo kuriy paZeidimo imtasi ar kitas paZeidima buvo Informacija, ar apie
nustatymo subjektas, ve s duomeny, . . eve s - M v .
- v .1 pradzia ir asmens . pasekmés pazeidimui subjektas, pranesta pazeidima buvo
. data, pranesegs Pazeidimo . kuriy - - Ngegs s s . v
Eil. - pabaiga, duomeny bei pavojus pasalinti ir pasalines Valstybinei pranesta duomeny
valanda apie padarymo i saugumas . . v o - -
Nr. R . 0 pobudis, saugumas . fiziniy (ar) pazeidima duomeny apsaugos subjektui
(minuciy paZeidima data ir vieta . L. pazeistas, - - R . -
tikslumu) ir (vardas tipas, paZeistas, kategorijos asmeny neigiamoms (vardas, inspekcijai, ir (-ams), ir priimto
vieta avard é‘ aplinkybés kategorijos ir apimtis teiséms ir paZeidimo pavarde, priimto sprendimo sprendimo motyvai
parei oss ir apytikslis P laisvéms pasekméms pareigos) motyvai
pareig skaicius sumazinti
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
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